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全国140病院の
ネットワーク
全国のネットワーク
を活かした診療、研
究、教育事業を行い、
国民の健康を支えて
います。

特徴１

4P

国立病院機構の
幅広い分野の看護
様々な分野での幅広
い医療を提供し、患
者さんの健康や生活
を支えています。

特徴 2

8P

教育プログラム・
キャリアパス制度
全国共通の教育プログ
ラムで自立した看護師へ
と成長できます。さらな
るステップアップを目指
す看護師を支援します。

特徴 3

13P

ワーク・ライフ・
バランス
ライフスタイルに
合った、あなた色の
働き方を支援します。

特徴 4

14P

北海道東北グループ
の採用コース
希望のコースであな
たの目指す看護に出
会えます。

特徴 5

国立病院機構 北海道東北グループの特徴

北海道東北グループ北海道東北グループについて

国立病院機構の理念
私たち国立病院機構は国民一人ひとりの健康と我が国の医療の向上のために、

たゆまぬ意識改革を行い、健全な経営のもとに患者の目線に立って
親切丁寧に医療を提供し、質の高い臨床研究、教育研修の推進につとめます。

国立病院が目指すもの
国立病院機構は各病院の機能と特色を活かして、国の政策としての医療を主体的に取り組み、

科学的根拠に基づいた医療の実践と患者にわかりやすい医療の提供として、次のことに取り組んでいます。

患者の目線に立ち、
国民に満足される
安心で質の高い
医療の提供

各病院の
特色を活かした
政策医療の提供

臨床研究を通じた
情報発信など
我が国の医療の
向上への検討

 ネットワークを
活用した教育研修
などを通じた質の高い
医療人の育成

充実した看護能力開発プログラムと

頼れる先輩方があなたの成長をサポートします。

経験をひとつひとつ積み重ねながら、

共に、思い描く看護  をカタチにしていきませんか。

国立病院機構の概要
名 称 独立行政法人国立病院機構

設 立 平成16年4月1日
根拠法律 独立行政法人国立病院機構法

（平成14年法律第191号）

病 院 数 140病院

病 床 数 49,682床（令和5年4月1日現在）
業 務 ① 医療の提供

② 医療に関する調査及び研究
③ 医療に関する技術者の研修
④ その他の付帯する業務

職 員 数 約60,000名（令和5年4月1日現在）

看護師数 約40,000名（令和5年4月1日現在）
組 織 140病院と本部より構成

北海道東北グループは１道６県
20病院

北海道、青森県、岩手県、宮城県、秋田県、山形県、福島県と

いう1道6県の広範囲に所在し、急性期及び慢性期、それぞれの 

特徴を有する20の病院があります。国立病院機構の理念のもと、

国民の皆様に満足いただける医療の環境づくりを基本とし、より 

良い医療を提供し信頼されるよう努力しています。また、卒後教育

やキャリアアップを支える体制が整備され、皆様が理想の医療人

として成長できるような環境があります。私たちと一緒に医療を 

担い、皆様一人ひとりの可能性を大きく 

広げていきましょう。
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青森病院

旭川医療センター

帯広病院

函館病院

弘前総合医療
センター

八戸病院

釡石病院
岩手病院

盛岡医療センター
花巻病院あきた病院

山形病院
仙台医療センター

宮城病院

福島病院
いわき病院

仙台西多賀病院米沢病院

北海道がんセンター
北海道医療センター

関東信越
グループ
32病院

東海北陸
グループ
18病院

中国四国
グループ
22病院

近畿
グループ
20病院

九州
グループ
28病院

北海道東北グループ
20病院

全国 140病院のネットワーク
全国のネットワークを活かした診療、研究、教育事業を行い、国民の健康を支えています。

1

管内には 4つの
看護学校もあります。

2  北海道医療センター
 附属札幌看護学校

6  弘前総合医療センター
 附属看護学校

13  仙台医療センター
 附属仙台看護助産学校

17  山形病院附属看護学校

国立病院機構は

全国を6つのグループに分け、

全 140病院を運営しています。

このネットワークを活かした医療を

行っています。

1 ．機構及び病院の理念を踏まえた良質の看護サービスの提供に努める
2 ．看護の質の向上を目指し、臨床看護研究、業務の改善を行う
3 ．良質な看護を提供するために、看護職員をはじめ看護に関係する職員の教育研究を行う
4．看護の提供と経営効率の調和を図り、病院経営に参画する
5．チーム医療推進のための調整を図る
6．地域住民への健康教育活動に参画する （国立病院機構看護業務指針より）

国立病院機構の事業・運営
国立病院機構は、国の医療政策として当機構が担うべきものの向上を図り、公衆衛生の向上・増進に寄与しています。

国立病院機構の看護の果たす役割
国立病院機構の看護職員は、機構の理念に沿った病院の使命を認識し、次のような役割を果たすことを目指しています。

⃝地域医療との連携強化
⃝5疾病6事業を中心に地域の医療機関との連携強化
⃝セーフティネット分野の医療の確実な実施
⃝その他の医療ネットワークへの貢献
⃝災害等における活動
⃝医療の質、患者満足度向上への取り組み
⃝医療安全対策の充実 等

医
療
の
提
供

「
診
療
事
業
」

⃝診療情報の収集・分析と情報発信機能の強化
⃝大規模臨床研究の推進
⃝迅速で質の高い治験の推進
⃝先進医療技術への推進
⃝臨床研究や治験に従事する人材の育成 等

医
療
に
関
す
る
調
査
及
び
研
究

「
臨
床
研
究
事
業
」

⃝質の高い医療従事者の育成・確保
　▶キャリアパス制度
　　看護師能力開発プログラムの充実
　　　　「ACTyナース ver.2」
　　　　「CREATE（看護管理者能力開発プログラム）」
　▶研究休職制度
　▶看護師育成支援体制の充実
　▶医療従事者研修の充実
⃝地域医療に貢献する研修事業の推進 等

医
療
に
関
す
る
技
術
者
の
研
修

「
教
育
研
修
事
業
」
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　がん・循環器疾患などの高度先駆的医療、災害医療や新興感染症

への対応、重症心身障がい・神経筋疾患など、民間での対応が困難な

医療や、国をあげて取り組まなければならない疾病に対して、医療を

展開するとともに、地域のニーズに応じた医療の提供に向け、日々た

ゆまぬ努力を行っています。

在 宅 医 療

地域医療への
貢 献

地
域
連
携

が　ん 精神疾患

脳卒中糖尿病

心筋梗塞
等の

心血管疾患

6事 業

5疾 病

救 急
医 療

災 害
医 療

へき地
医 療

小児医療
小児救急

周産期
医 療

新興感染症
発生・まん延
時における
医療

その他の
ネットワーク
● 感染症
● 免疫異常
● 血液疾患
● 消化器疾患
● 肝疾患
● 骨・運動器疾患
● 感覚器
● 成育医療

セーフティ
ネット系
他の設置主体では必ずしも実
施されないおそれのある医療

● 重症心身障がい児（者）
● 筋ジス・神経難病
● 精神
● 結核・呼吸器
● エイズ

北海道東北グループの病院では、「5疾病6事業」「セーフティネット系医療」「その他医療ネットワーク」
の中で、それぞれの病院施設で 急  急性期から 慢  慢性期まで、幅広い看護を展開しています。

国立病院機構の幅広い分野の看護2 がん・循環器疾病などの高度
先駆的医療をはじめ、継続的な医
療の提供が必要な疾病において、
高度な知識と技術をもち、急性
期・慢性期・回復期等の回復過程
に応じた看護を提供しています。

が　ん
北海道がんセンター

がん患者さんが直面し 
抱えている問題に向き 
合えるよう、寄り添い、
心を傾け看護しています。

精神疾患
帯広病院

心の病を持った方の行動
や言動から気持ちを汲み
取り、苦しさを共有し理
解できるよう、コミュニ
ケーションを重視したケ
アを行っています

心筋梗塞等の 
新血管疾患

脳 卒 中

糖 尿 病

小児医療（NICU）小児救急 
弘前総合医療センター

赤ちゃんの発達や状態を適切にアセスメ
ントし、ケアの提供を行っています。ま
た、退院後も赤ちゃんやご家族が安心し
て過ごせるように入院中から育児技術や
赤ちゃんの生活についての指導を計画的
に実施、支援しています。

新興感染症発生・ 
まん延時における医療

仙台医療センター

新興感染症の脅威にも、病院一丸となっ
て医療・予防への取り組みを行っていま
す。確かな知識と技術で患者さんの健康
への回復を支援します。

5疾病 急  慢

周産期医療 弘前総合医療センター

専門的な知識や技術をもって妊産婦、そ
の家族を身体的、精神的、社会的にサポー
トしています。

へき地医療
離島や周辺地域の病院と人材交流を図り、
地域と密着して患者や家族とのつながり
を大切にしています。地域に根ざした看
護を実践し、地域医療に貢献しています。

救急医療 
北海道医療センター

救急看護は「時」と「場所」
を選びません。いつ、如何な
る時も自分たちのパフォーマ
ンスを発揮できるよう日々精
進しています。

災害医療
仙台医療センター

災害派遣医療チーム（DMAT）
の一員として、訓練や学習
会、DMAT物品の点検など
いつ発生するかわからない
災害に備えています。

地域における医療に一層貢献するために、救急、災害、周産期、小児などの 
各専門領域において、高度な知識と技術をもって看護を提供しています。6事業 急
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病床数の多い、
慢性期医療
対応の病院

慢性期医療
対応の病院

慢性期・急性期
コースの
ある病院

中規模で、
急性期医療
対応の病院

急性期医療
対応の病院

各病院の
看護領域を
チェック

希望する
道県の病院を
チェック

どちらか1 2 3 4 5 6 7

興味・関心があるのは？

総合的な
医療・看護

ものごとの進め方は？

ゆっくり
丁寧

計画的に
テキパキ

働く地域は？

考え中決めている 慢性期も急性期も
経験したい

どんな経験の積み方をしたい？

一人ひとりの患者さんとじっくり
関わりながら成長したい

多くの患者さんと関わり
たくさん経験して成長したい

やりたい看護の領域は？

まずは働いて
経験を積みながら考えたい

さらに詳しく探す

あなたのやりたい看護を見つけよう！あなたのやりたい看護を見つけよう！

決めている

14Pからの採用 
コースのページ
を見てみよう！

16Pの診療機能 
一覧表で300床 
以 上 の 病 院、
17Pからの病院 
紹 介 か ら 急  
マークのある病院
を見てみよう！

16Pの診療機能 
一覧表で300床 
未 満 の 病 院、
17Pからの病院 
紹 介 か ら 慢  
マークのある病院
を見てみよう！

16Pの診療機能 
一覧表で300床 
以 上 の 病 院、
17Pからの病院 
紹 介 か ら 急  
マークのある病院
を見てみよう！

16Pの診療機能 
一覧表で300床 
以 上 の 病 院、
17Pからの病院 
紹 介 か ら 慢  
マークのある病院
を見てみよう！

16Pの診療機能
一覧表で、どの
病院にやりたい
看護領域がある
かチェック！

希望する地域が
決まっている 
あなたは、17P
からの病院紹介
から、希望地域
のページを見て
みよう！

「国立病院機構の看護」はエビデンスに基づいたQualityの高い看護実践を行っています。

国民の健康を守るため、国をあげて取り組まなければならない医療に対し、国立病院機構は全国的なネット

ワークを活かした医療提供体制の充実を図っています。

精神科疾患を抱える患者さんが安心して穏やかに生活できるよう
に、心に寄り添う看護を実践しています。患者さんの話を丁寧に
傾聴し思いを大切にした、心をつなぐ看護はやりがいがあります。
CVPPPインストラクターによる院外の医療従事者向けの研修会を
開催しており、精神看護学実習の学生指導は懇切丁寧と好評です。

結核、重症心身障がい児（者）、筋ジストロフィーを含む神経難病など、民間ではアプローチが困難な分野について、
患者・家族が安心して療養できるよう、専門的な技術をもって、看護実践を行っています。

セーフティネット系 慢
住み慣れた地域で医療を受けながら、その人らしく快適な療養生活を送ることができるよう、院内外の多職種が
連携し利用者とその家族を支えています。

地域医療 慢

患者さんの「今」持てる力を生かしたコミュニケーション方法に
より、患者さんの「思い」に寄り添った看護を行っています。ま
た、病状に合わせたケア方法の選択や退院支援を多職種が連携し
て行い、その人らしく安心して療養生活が送れるようサポートし
ています。

医療だけでなく、生活の場として
快適に療養生活を送れるよう、多
職種と連携、協働し、患者さんの
笑顔が多くみられるように努めて
います。

重症心身
障がい児（者）

福島病院

精　神

花巻病院

神経難病

山形病院

利用者や家族が、住み慣れた地域で安心して生活を送るこ
とができるように、安全で質の高い看護を提供しています。
訪問看護師として利用者や家族の気持ちに寄り添い、主治
医や多職種と連携を図り専門性を発揮しています。

患者さんとご家族が退院後の生活をイメージできるように看護
師が一緒に考えていきます。
院内多職種連携や地域の資源を活用することで次の療養場所で
も患者さんが安心して生活できるよう取り組んでいます。

地域
包括ケア
旭川医療
センター

在宅看護

宮城病院
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ACTyナースとは、６つの看護実践力を備え、国立病院機構の理念に沿った看護を実践

できる看護師を称しています。それは、「看護職員能力開発プログラム」によって学び、

理論と技術をもって実践し、看護を創造する看護師のことです。その学びと創造を基に、

日々体験する看護を振り返るという過程を続けることで、一歩ずつ着実に看護実践能力を養うことができます。

高い倫理観に基づき、国立病院機構の看護師として誇りをもって活き活きと働き、役割を果たせるよう自己の能

力を養っていきましょう。

国立病院機構が目指す看護師像を
「ACTyナース（アクティナース）」と呼びます。

看護職員能力
開発プログラム

ACTyナースのもつ6つの看護実践能力それぞれを段階的に
習得できるように体系化し、キャリアラダー5段階としていま
す。これに基づき、看護職員個々に応じた支援が行えるよう、
研修を行っています。

レベル
Ⅰ

看護実践に必要な
基本的能力を習得する

レベル
Ⅱ

①根拠に基づいた看護を実践する
②後輩と共に学習する

レベル
Ⅲ

①個別性を重視した看護を実践する
②看護実践者として、後輩に支援的
役割を果たせる

レベル
Ⅳ

①後輩の学習を支援する
②チームリーダーとしての役割行動
がとれる

レベル
Ⅴ

専門性の発揮、管理・教育的役割モデ
ルとなり、研究的に取り組む

＊ 日本看護協会「看護師のクリニカルラダー」との互換性をもち、
継続したキャリアアップが可能な内容となっています。

ACTyナースのもつ
6つの看護実践能力と教育内容の構造

1
高度な専門的知識・
技術を有し、主体
的に実践できる

Art
Theory

⚫アセスメント
⚫状況に応じた看護

2
高い倫理観に基づ
いた質の高い看護
の提供ができる

Caring ⚫倫理
⚫意思決定支援

3
多職種と協働し、
看護の役割を発揮
する

Teamwork ⚫役割遂行
⚫多職種協働

4
病院経営に参画で
き、看護のマネジ
メントができる

Coordinate ⚫ケアの質
⚫経営参画

5
後輩と共に学び合
い、自立した看護
職になる

Coaching ⚫セルフコントロール
⚫後輩支援

6
臨床看護研究がで
きる能力を有し、
看護を創造する

Create ⚫リフレクション
⚫研究的態度

研 

修

1年 3年 5年 10年 15年

認
定
看
護
師

（
C
N
）

診
療
看
護
師

（
J
N
P
）

専
門
看
護
師

（
C
N
S
）

〇
看
護
管
理
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
研
修

〇
看
護
師
長
新
任
研
修

〇
医
療
安
全
対
策
研
修

な
ど

副看護師長
新 任 研 修
管理者としての
能力を高めます。

看

護

師

長

副
看
護
師
長

看

護

教

員

看
護
部
長
・
副
看
護
部
長

研 

修

管理者への道
質の高い看護サー
ビスの提供をマネ
ジメントする看護
管理者へ

研

　修

大
学
院

教育者への道
未来の看護師を育
成する看護学校の
専任教員へ

スペシャリスト
への道

様々な医療機能を
持つ病院での看護
実践の経験を活か
して、看護のスペ
シャリストへ「

め
ざ
す
看
護
」
の
実
現
に
向
け
て
歩
み
始
め
る

実
習
指
導
者

経 

験 

3 

年

新

　人

実習指導者
講 習 会
看護学生ととも
に学び成長する
力を身につけ
ます。

〇
教
員
研
修

〇
新
人
教
員
研
修

〇
病
院
間
交
流
研
修

（
看
護
師
長
実
務
研
修
）

な
ど

国立病院機構には、成長とともに目指す看護の
道を極めていける道があります。「看護を学問と
して追求したい」「看護の質を向上させたい」等、
それらを実現するために大学院への進学や各種
研修の受講を支援します。

主な研修の紹介
新採用者研修（いわき病院の様子）
看護実践に必要な基本的能力を習得するために、様々な研修を行います。

根拠を理解し、確実な技術を習得できるよう、教育担当師長や看護師長、副看護師長、先輩看護師が丁寧に指導します。

患者さんへ安心・安全な看護が提供できるよう、計画的に研修が企画運営されています。

教育プログラム、キャリアパス制度3
キャリアアップへの支援
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医療現場のエラーは、状況認識やコミュニケーションの不足
によるものが多くあります。医療安全研修は技術の研修にとど
まらず、状況を観察し認識したことを周囲に発信することや、
チームで共有し行動するコミュニケーションスキルを取り入れ
ています。研修で行ったことを、実践している姿を見るとやり
がいを感じます。

看護師長として、患者さんに安心・安全な療養環境、質の
高い看護を提供できるようにマネジメントしています。ス
タッフとの対話を大切に、なんでも意見を言い合える風通し
の良い職場づくりに日々取り組んでいます。看護の力、看護
のもつ楽しさを共に分かち合うことがやりがいにつながって
います。

認知症看護で大事にしていることは、患者さんが生活してき
た環境に近づけるよう環境調整やケアを提供することです。患
者さんからのメッセージを見逃さず、「どうしたいのかな」「今、
どういう状態なのかな」という思いに耳を傾け、寄り添った関
りをすることで、患者さん自身でできることが増えたとき、また、
笑顔になった時にやりがいを感じています。

演　　習

学生が患者さんの援助に 
必要な日常生活援助技術・ 
診療の補助技術を習得できる
よう、看護技術演習室で技術
教育を行います。

講　　義

学生が理解しやすい内容
にするため、担当科目の 
テキストや資料に加え、自ら 
の看護経験も題材にして 
講義をします。

実習指導

臨地実習において学生が実際
に患者さんを受け持ち、看護
を行う際の指導を行います。

研究活動

看護の質の向上に寄与する
ため、看護技術や専門分野に
対する研究活動を行います。

未来の看護師を育ててみませんか？
臨床で培った知識・技術と看護に対する熱意が

明日の看護師（助産師）を育てます。

感染管理 25名
がん化学療法看護 12名
皮膚・排泄ケア 11名
緩和ケア 11名
救急看護 6名
がん性疼痛看護 4名

精神科看護 7名
乳がん看護 4名
摂食・嚥下障害看護 2名
認知症看護 7名
脳卒中リハビリテーション看護 2名
集中ケア 4名

新生児集中ケア 1名
慢性呼吸器疾患看護 3名
糖尿病看護 2名
がん放射線療法看護 1名

診療看護師 14名
専門看護師 2名
認定看護管理者 20名
認定看護師 102名
特定行為看護師 42名

令和5年4月現在

北海道東北グループで活躍している先輩ナース

認
定
看
護
師
の

専
門
分
野
内
訳

研究休職制度があります
スキルアップを目指す職員が、退職することなく国立看護大学校研究課程、または看護系の研究科を置く大学院

等に進学できるよう、研究休職制度を設けています。

患者様のために医師と相談しながら一定範囲の診療行為も提
供することができる、診療と看護の能力を併せ持つ看護師です。
医師よりも患者様やご家族に近く、一定の医学知識をもって接
することができるため、「医師には話しにくいけど、誰に相談し
たらよいかわからない。」といったときに、お力になれるよう努
めています。

外科基本領域の特定行為を実践しています。医師のタスクシ
フトやチーム医療の中心的な役割はもちろんのこと、患者へ医
療や看護の早期介入を心掛け、安全なケアを提供できるように
努めています。時に難しい症例もあり、悩むこともありますが、
同時にやりがいも感じています。患者が安心して入院生活を送
ることが希望です。

診療看護師
弘前総合医療センター

認知症看護
認定看護師
福島病院

看護師長
青森病院

特定行為看護師
函館病院

緩和ケアは、病を診断された時から必要とされるケアです。
診断時から終末期までの多くの方の人生に触れさせていただく
ことに責任とやりがいを感じます。
現在、緩和ケア病棟で患者様やご家族が有意義な時間を過ご
せるようスタッフと共に取り組んでおり、皆様から頂く言葉や、
共に過ごす時間が仕事の励みになっています。

認定看護師（緩和ケア）
北海道がんセンター

さらなるステップアップを目指す看護師を支援します

幅広い分野の医療・看護にたずさわる中で育まれる夢
や目標。臨床現場での看護の質を高め、看護のもつ楽し
さや看護の力を伝え、実感してもらうことを目標に、日々
一生懸命な先輩看護師からあなたへメッセージです。

専任教員
仙台医療センター 
附属仙台看護助産学校

Q1.教員を目指したきっかけを教えてください
以前より看護基礎教育に関心がありましたが、副看護師長の
経験を通して人材育成の大切さを再認識し、教員を志望しまし
た。看護師の仕事は責任が重く大変なことも多いですが、患者
さんとの日々の関わりから感じることや学ぶことは、看護師と
してだけではなく、人間としての自分を成長させてくれる、尊
くかけがえのない経験です。そのような看護師の仕事の楽しさ
ややりがいを、これから看護職を目指す学生の傍で共に学び、
共に成長しながら、伝えていきたいという気持ちが１番のきっ
かけです。

Q2.「教員のやりがい」を教えてください
看護基礎教育とは、「思いやり」や「配慮」の実践教育と感じて

います。学生との関わりやこれまで新人看護師を育成した経験から
実感していることは、看護の「知識」「技術」「態度」における「態
度面」醸成の難しさです。いかに対象に関心を寄せ、個別性のあ
る質の高い看護を実践できるかは「思いやり」や「配慮」の実践教
育が大きく寄与すると考えます。実態が捉えにくい態度面の醸成を、
学生の行動変容（「主体的に学習するようになる」「他者と積極的に
関わるようになる」「生命の尊さを体感し倫理的感性が高まる」等）
として表れた時に、教員のやりがいを感じています。

「思いやり」を
表現できる
看護実践者の
育成を目指して

看護部長の役割は、入院患者さんはもちろんのこと、地域の
方々のニーズに応える看護を実践できるようマネジメントする
ことと考えます。
看護職自らが健康で職務満足が得られるような職場環境作り
と安全・安心な看護が提供できるような人材育成に努めていま
す。対話を重視し、看護職員一人ひとりが持てる力を発揮でき
るようサポートしています。

看護部長
釡石病院

先輩ナース先輩ナースからのメッセージメッセージ

医療安全管理係長
岩手病院
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先輩看護師のサポートの下に基礎をしっかりと
身に付け、ステップアップ！
キャリアラダーⅠの教育計画プログラムに沿って、病棟全体でも 

一人前のナースを目指し、大切に育てます。集合研修で学ぶ⇒ 

先輩看護師と確認しながら実践⇒繰り返し一緒に経験し確実に 

できるようになったら、見守ってもらいながら患者さんに実践 

するというステップで知識や技術を身につけることができます。

先輩看護師
（3~4年目ナース）

病棟スタッフ全員が
あなたの成長をサポートします！

病棟での支援体制

5年目以上の
ナース

新 人

教育担当
師長

副看護師長看護師長

教育支援体制

1年目看護師

私は、筋ジストロフィー
病棟で働いています。今
は毎日の業務を覚えるこ
とで精一杯ですが、わか
らないことを聞きやすい
環境であるため、その都

度先輩方にサポートして頂きながら、日々励ん
でいます。また、できることが少しずつ増えて
いくことや、患者さんの笑顔に喜びとやりがい
を感じながら働くことができています。先輩方
のように、患者さんの個別性を理解しながら看
護できるよう、これからも日々の学びを大切に
していきたいです。

当病棟は筋ジストロ
フィー病棟であり、長期
入院の方も多いため、治
療の場であると同時に生
活の場でもあることを念
頭に置き、患者さんに寄

り添いながら、個別性に合わせた関わりを大切
にしています。4年目看護師として、新人看護
師さんのサポートを行いながら、一緒に患者さ
ん・ご家族に寄り添った看護を提供できるよう
努めていきます。

先輩看護師

患者さんの氏名や 
栄養剤の種類・量を
確実に確認し、経口
摂取が困難な方も 
安心して栄養を摂って
いただけるよう準備
をします。

受け持ち患者さんの
情報収集をして、一緒 
に今日の指示や患者
さんの予定を確認 
しよう

「今日の血圧は
 105/58mmHgです。
 体調は落ち着いて
 いらっしゃいますね」

患者さんからのコール 
へ素早く対応します。

わからなかったこと
や不安だったことを
振り返ってみようか。

お食事の準備を
しよう

バイタル
サインの
チェック

お部屋に
お伺い
しますね。

今日は
どうだった？

1

2

3

4

5

おはよう
ございます

新人看護師新人看護師 1日1日さんの 仙台西多賀病院（南3F-2病棟）

看護師
メッセージ

病　院　名 保育所 宿　舎
北海道がんセンター ● ̶
北海道医療センター ● ̶
函館病院 ● ̶
旭川医療センター ● ̶
帯広病院 ● ̶
弘前総合医療センター ● ̶
八戸病院 ̶ ̶
青森病院 ● ● 🅿
盛岡医療センター ● ● 🅿
花巻病院 ● ̶

病　院　名 保育所 宿　舎
岩手病院 ● ● 🅿
釡石病院 ● ̶
仙台医療センター ● ̶
仙台西多賀病院 ● ● 🅿
宮城病院 ● ● 🅿
あきた病院 ̶ ● 🅿
山形病院 ● ̶
米沢病院 ̶ ● 🅿
福島病院 ● ● 🅿
いわき病院 ̶ ● 🅿

あなたのワーク・ライフ・バランスをサポートする充実の支援体制

※🅿は駐車場付宿舎

厚生労働省第二共済組合に加入
◉短期給付事業　 出産費、高額療養費、傷病手当金など法律に定められた給付の他に、診療費の一部負担金払戻金などの当共済組合が独

自に行う給付制度があります。
◉長期給付事業　厚生年金（退職・障害または死亡にかかる年金）に加入することになります。
◉福祉事業　　　 人間ドックの補助、旅行割引システム、レンタカー割引システム、貸付金制度などの各種制度を備えています。

子育て支援制度
ワーク・ライフ・バランスに関する制度の利用可能期間など

イラスト：わたなべ　ふみ

妊
娠
・
出
産
・
子
育
て

妊　娠 出　産 １　歳 ３　歳 小学校入学 小学校卒業

【男女共通】
⑦出生 
サポート 
休暇 【女性のみ】

⑧産前休暇

【女性非常勤職員のみ】
⑭妊産疾病休暇

【男女共通】
⑩保育時間

【女性のみ】
⑨産後休暇

【主に男性】
⑯出生時育児休業

【男性のみ】父親の7日間程度の休暇
⑪妻の出産に伴う休暇
⑫育児参加のための休暇

【女性のみ】
①妊産婦の危険有害業務の就業制限
②妊産婦の深夜勤務、時間外勤務及び休日勤務の制限
③妊産婦の保健指導・健康診査
④妊（産）婦の業務軽減等
⑤妊娠中の休息、補食
⑥妊娠中の通勤緩和

【男女共通】
⑮育児休業（常勤は3歳、非常勤は1歳まで）
⑳育児を行う場合の時間外勤務の免除

【男女共通】
⑬子の看護休暇
⑰育児短時間休業（常勤のみ）
⑱育児時間
⑳㉑育児を行う場合の深夜及び時間外勤務の制限等

【男女共通】 ⑲育児を行う場合の早出遅出勤務

休　暇　年次休暇、病気休暇、リフレッシュ休暇（3日間）、結婚休暇（5日間）、その他（忌引、災害被害時等）有。

院内保育所や宿舎を設け、働きやすい職場作りに取り組んでいます。
保育所・宿舎の有無

ライフスタイルに合わせた病院間異動を希望することが可能です。（異動は各病院の人員等状況によります）
病院間異動

ワーク・ライフ・バランス4
国立病院機構では、全ての職員が安心で快適な暮らしを送るために、福利厚生をはじめとする充実のサポート体制を備えて
います。看護職員用宿舎や出産後の子育て支援制度など、働きやすい環境であなたの仕事と生活をしっかり支えます。

12 13



慢性期看護も
急性期看護も
やってみたい！

の病院の
いずれかを
選択して勤務

4年目
1・2年目

3年目
または

慢性期病院
1・2年目

急性期病院
3年目

or

慢
性
期-

急
性
期
看
護
職
員
採
用
コ
ー
ス
３
年
間
の
流
れ

自分がどんな
看護をしたいのか、
迷っている…

2年間は
ゆっくりと技術を
身につけたい…

慢性期病院の中から希望する病院での勤務

1・2年目 慢性期病院

　1・2年目は、所属施設の教育プログラムに基づき所
属部署での指導をうけながら看護実践能力を習得し
ます。2年目に、急性期病院の体験研修があります。

北海道がんセンター（北海道）
北海道医療センター（北海道）
弘前総合医療センター（青森県）
仙台医療センター（宮城県）

帯 広 病 院（北海道）
あきた病院（秋田県）
米 沢 病 院（山形県）

急性期病院の中から希望する病院での勤務

3年目 急性期病院

　3年目は、1・2年目施設で実践できなかった急性期
の看護実践能力を習得できるようにプログラムが計
画されています。また1・2年目を経験した慢性期病院
で研修をおこない、所属施設選択につなげます。

重
症
心
身
障
が
い
児
（
者
）
病
棟
で
勤
務

神
経
難
病
病
棟
・
筋
ジ
ス
ト
ロ
フ
ィ
ー
病
棟
・

重
症
心
身
障
が
い
児
（
者
）
病
棟
の
い
ず
れ
か
で
勤
務

神
経
難
病
病
棟
・
重
症
心
身
障
が
い
児
（
者
）
病
棟
の

い
ず
れ
か
で
勤
務

● 

北
海
道
が
ん
セ
ン
タ
ー

（
北
海
道
）

● 

北
海
道
医
療
セ
ン
タ
ー

（
北
海
道
）

● 

弘
前
総
合
医
療
セ
ン
タ
ー

　（青
森
県
）

● 

仙
台
医
療
セ
ン
タ
ー

　（宮
城
県
）

● 

帯
広
病
院

　（北
海
道
）

● 

あ
き
た
病
院

　（秋
田
県
）

● 

米
沢
病
院

　（山
形
県
）

【2年目急性期病院研修】
研修期間：約2週間

対
　
象

１
年
目

２
年
目

【慢性期病院研修】
研修期間：約2週間

対
　
象

３
年
目

いろいろやりたい
ことがあって、
決められない…

研修への参加

当グループには があります！選 択 肢

慢性期-急性期看護職員採用コースのご案内

北海道東北グループの看護職員採用コース5
北海道東北グループの看護職員採用コースには

2つの選択できるコース  があります

1 一般採用コース

2 慢性期-急性期看護職員採用コース

チームの支援を受けながらスタッフナースとしての自立を目指します。北海道東北グループ管内の病

院の中から、希望する病院を選択し、願書を提出してください。

慢性期病院2年・急性期病院1年をかけ、様々な看護を経験し、自分が目指す看護を見つけたい方のた

めの採用コースです。1・2年目は慢性期病院でじっくりと時間をかけ、慢性期看護師としての実践能力を

習得し、3年目は急性期病院で急性期看護師としての実践能力を習得します。その後、4年目は2つの病院

から選択し勤務することになります。

1年目希望の慢性期病院（帯広病院・あきた病院・米沢病院）の中から1病院を選択し、願書を提出し

てください。

3年目は急性期病院（北海道がんセンター・北海道医療センター・弘前総合医療センター・仙台医療セ

ンター）の中から、1病院を選択していただきます。

Q 慢性期‐急性期コースを選んで
よかったと思うことはどんなことですか?

A 短期間で複数の診療科を経験できたことです。疾患やコミュ
ニケーションの図り方、看護技術、援助の方法は慢性期・急性
期で異なる部分があるため大きな学びに繋がりました。そして、
ゆっくりと時間をかけて患者さんと関わりたいと考え現在は慢
性期病棟で働いています。急性期での学びを生かしながら、患
者さんへ安心した看護を提供できるよう日々働いています。

慢性期・急性期看護のどちらにも関心があったためこのコースを選択し
ました。実習ではつかめなかった慢性期・急性期のそれぞれの看護の特徴
や病院の雰囲気を経験しながら、知識・技術を学びたいと考えたからです。

Q 慢性期‐急性期コースを
選んだ理由を教えてください

A

慢性期‐急性期 看護職員採用コースを選んだ 
先輩ナースからのメッセージ

急性期から慢性期まで幅広い医療に携わることで、あなたの将来の夢も大きく広がります。
命を守る最前線の看護、一人ひとりの命を輝かせる看護……あなたの目指す看護に出会えます。

⚫�現在の勤務病棟と診療科 
仙台西多賀病院 
重症児者病棟

※ 旧プログラムを経験された先輩NS 
です。令和5年度採用より、一部 
プログラムが改訂されました。
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診療機能一覧表

都道府県の医療計画（5疾病 6事業等）
における医療提供機能

セーフティ
ネット系医療

地域
医療

慢性期・急性
期看護職員 
採用コース
（P14・15参照）
対象施設

5疾病 6事業 重
症
心
身
障
が
い
児
（
者
）

筋
ジ
ス
・
神
経
難
病

結
　
核

精
　
神

エ
イ
ズ

地
域
包
括
ケ
ア

在
宅
看
護
　

道
県
名

病院施設名
病
床
数

が
　
ん

脳
卒
中

急
性
心
筋
梗
塞

糖
尿
病

精
神
疾
患

新
興
感
染
症
発
生・
ま
ん
延
時
に
お
け
る
医
療

救
急
医
療

災
害
医
療

へ
き
地
医
療

周産期
医療

小児
医療

在
宅
医
療

周
産
期
医
療

療
養
・
療
育
支
援

小
児
医
療

障
害
児
等

北
海
道

P17
〜

P21

北海道がんセンター 看  急 430 ● ● ● ● ● 3年目

北海道医療センター 看  急  慢 643 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 3年目

函館病院 看  急  慢 360 ● ● ● ● ● ●

旭川医療センター 看  急  慢 310 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

帯広病院 看  急  慢 325 ● ● ● ● ● ● ● 1・2年目

青
森
県

P22
〜

P24

弘前総合医療センター 看  助  急 442 ● ● ● ● ● ● 3年目

八戸病院 看  慢 150 ● ● ● ●

青森病院 看  慢 333 ● ● ● ● ● ●

岩
手
県

P25
〜

P28

盛岡医療センター 看  急  慢 260 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

花巻病院 看  慢 204 ● ● ● ● ●

岩手病院 看  慢 250 ● ● ● ● ● ●

釡石病院 看  慢 180 ● ●

宮
城
県

P29
〜

P31

仙台医療センター 看  助  急 660 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 3年目

仙台西多賀病院 看  急  慢 440 ● ● ● ●

宮城病院 看  慢 344 ● ● ● ● ● ● ●

秋
田
県

P32 あきた病院 看  慢 340 ● ● ● ● ● ● ● 1・2年目

山
形
県

P33
・

P34

山形病院 看  慢 300 ● ● ● ● ●

米沢病院 看  慢 220 ● ● ● ● ● ● 1・2年目

福
島
県

P35
・

P36

福島病院 看  慢 303 ● ● ● ● ● ●

いわき病院 看  慢 154 ● ● ● ●

北海道東北グループ管内の病院紹介6
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先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP北海道

看護の
特 徴

病院の
特 徴

都道府県がん診療連携拠点病院の指定を受け、
北海道のがん診療の中核を担っています。手術ロ
ボット、PET－CT、新型リニアック装備など最新
医療機器を用いて集約的ながん治療を行っていま

す。令和２年には緩和ケア病棟が開設し、がんの診断期・
治療期から終末期において多職種による様々ながん治療サ
ポートチームが活躍し、さらに専門的な治療・看護を行え
る病院となりました。

北海道がんセンター北海道がんセンター

がん看護を学びたいと新人さんが多数入職しました。実習経験が少な
く不安でいっぱいの新人さんですが、先輩たちの手厚い指導を受けなが
ら、笑顔で患者さんと接している姿を見て大変頼もしく感じます。患者
さんと家族の思いをくみ取り、寄り添い、丁寧で優しいケアができる人
になってほしいです。一緒に頑張りましょう！

個別性や優先順位を考えて看護を実践していくことは難しいですが、
先輩看護師の親身なサポート、充実した研修から確実な知識や技術を学
べます。また、プリセプターの方筆頭に気軽に悩みや不安の相談に乗っ
ていただけるため、安心して仕事ができています。患者さんの思いに寄
り添い、大切にしながら日々成長していきたいです。

専門性の高いがん看護を提供するため、看護師としての基本的な成長を促すACTyナースに基づく（能力開発プロ
グラム）研修とともに、がん看護研修を組み入れています。がん看護研修は、がん看護をしたいという志を高められ
るよう、看護師への教育等に各々の専門性を持つ診療看護師や認定看護師が関わっています。そこで学んだ看護師は
患者に丁寧に関わり様々なケアを提供しています。

https://hokkaido-cc.hosp.go.jp/

看 急

１年目ナース 5 北病棟 泌尿器科

教育担当師長

都道府県がん診療連携拠点病院、エイズ治療拠点病院、原子力災害緊急被ばく医療施設

循環器内科／呼吸器内科／消化器内科／血液内科／精神科／緩和ケア内科／感染症内科／消化器外科／乳腺外科／骨軟部腫瘍科（腫瘍整
形外科）／形成外科／脳神経外科／呼吸器外科／心臓血管外科／皮膚科／泌尿器科／婦人科／眼科／頭頸部外科／放射線診断科／放射線
治療科／麻酔科／病理診断科／臨床検査科／リハビリテーション科／歯科口腔外科／口腔腫瘍外科

住　　所　〒003-0804　北海道札幌市白石区菊水4条2丁目3-54
電　　話　011-811-9111	 E-mail　100-mb09kan2@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課 庶務係長、看護部
アクセス　JR札幌駅より地下鉄東西線「菊水駅」下車　徒歩3分
病 床 数　430床	 看護師数　415人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　なし	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構北海道医療センター�
附属札幌看護学校
⿟札幌保健医療大学
⿟天使大学
⿟北海道文教大学
⿟北海道医薬専門学校

患者・家族に寄り添った丁寧で優しいケアができる人へ

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

技術、精神面ともにサポートが手厚い職場です

募集している職種のマーク… 看  看護師　 助  助産師　　　病院機能のマーク… 急  急性期　慢  慢性期 17



看護の
特 徴

病院の
特 徴

三次救命救急の超急性期から神経難病、精神科
身体合併症、結核、筋ジストロフィー、重症心身
障害までセーフティーネット系の医療ニーズに対
応するスーパーハイブリッドな複合病院です。「こ

とわらない医療」の実践のため、地域と連携・協力し、専
門的かつ総合力で良質な医療を提供しています。

北海道医療センター北海道医療センター

一人ひとりの個性を大切にし、どの部署も「新人看護師は職場全体で
育てる」という方針のもと、先輩看護師がモデルとなり新人看護師に看
護を伝えています。また、研修での学びをどのように看護実践で活かして
いるかを確認し、自己の成長を感じられるような支援を心がけています。

働き始めた時は技術面などの不安を感じていましたが、先輩方が丁寧
に指導してくださり少しずつ成長できています。患者さんの回復して
いく姿や笑顔が私のやりがいです。患者さんの個別性をふまえ寄り添った
看護ができるよう、患者さんと関わる先輩の姿から多くのことを学び日々
取り組んでいます。

患者さんに寄り添う看護を目指して

「安心と満足していただける看護の提供」を目指し、患者さんやご家族の思いに寄り添い、その人らしさを尊重し
た看護サービスを提供しています。関わるすべての人たちにやさしく誠実に向き合うよう努め、一人ひとりがやりが
いと誇りを持って看護に携わっています。

https://hokkaido-mc.hosp.go.jp/

看 急 慢

１年目ナース 外科・腎臓病センター 外科・腎臓内科等

教育担当師長 共に学び、成長できるように支援します

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／糖尿病・脂質代謝内科／外科／心臓血管外科／呼吸器外科／整形外科／脳神経外科／救急科／
婦人科／小児科／小児外科／小児神経内科／精神科／脳神経内科／総合診療科／麻酔科／リハビリテーション科／リウマチ科／眼科／
耳鼻咽喉科／皮膚科／泌尿器科／腎臓内科／形成外科／アレルギー科／放射線科／血液内科／病理診断科／歯科／緩和ケア科／集中治療科

住　　所　〒063-0005　北海道札幌市西区山の手5条7丁目1-1
電　　話　011-611-8111	 E-mail　101-syokuinkakaricho@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	職員係長
アクセス　	JR札幌駅より地下鉄東西線に乗り換え「西28丁目駅」より循環西21番山手線にて

「北海道医療センター前」下車
病 床 数　643床	 看護師数　477人	 勤務体系　3交替制、2交替制、混合
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟北海道大学
⿟天使大学
⿟北海道科学大学
⿟�国立病院機構北海道医療センター
附属札幌看護学校

基 本 情 報

診 療 科

主 な 出 身 校

北海道災害医療拠点病院、札幌市災害時基幹病院、地域医療支援病院、難病診療連携拠点病院、北海道がん診療連携指定病院など

指 定 機 能 等

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP 北海道北 海 道

募集している職種のマーク… 看  看護師　 助  助産師　　　病院機能のマーク… 急  急性期　慢  慢性期18



看護の
特 徴

病院の
特 徴

循環器・消化器・外科を主とした急性期医療、
重症心身障がい者の療養を担っています。地域
住民との連携を図り予防医療にも力を入れて
います。それぞれの専門性を活かし、思いやりと

真心をもって医療を提供しています。

函館病院函館病院

看護部の理念「心のかよう看護」に基づいて、患者・家族に寄り添う
看護師の育成を目指して研修を行っています。また、新人看護師に寄り
添う研修や支援となるように新人看護師とのコミュニケーションを大切
にしています。新人看護師がやりがいや成長を実感し、目指す看護師へ
成長できるように看護部全員で支援しています。

急性期医療を担う函館病院では多くの実践経験を積むことができます。
また研修や臨床の場では先輩方の親身に寄り添った温かい指導により、
頑張ろうという意欲を持ちながら学ぶことができています。現在は経験
を積み重ねながら患者さんに寄り添った看護を提供できるよう頑張って
います。

あたたかい環境の中で看護を実践しています

「心のかよう看護をめざす」を理念にそれぞれの得意を活かしチームで患者さんやご家族をサポートしています。
今を大切にしながら、柔軟な発想で日々進化させ、アットホームな看護を提供しています。

https://hnh-hosp.jp/

看 急

１年目ナース ２階東病棟 外科 放射線科 口腔外科

教育担当師長 一人ひとりに寄り添い、成長を支援します

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／外科／消化器外科／心臓血管外科／呼吸器外科／健診・人間ドック／リハビリテーション
科／緩和ケア科／眼科／皮膚科／泌尿器科／放射線科／歯科口腔外科

住　　所　〒041-8512　北海道函館市川原町18-16
電　　話　0138-51-6281	 E-mail　102-shomuhan@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長、看護部
アクセス　JR函館本線「函館駅」から函館バスで「国立病院前」下車	徒歩2分
病 床 数　360床	 看護師数　228人	 勤務体系　3交替制、2交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟市立函館病院高等看護学院
⿟��国立病院機構北海道医療センター
附属札幌看護学校
⿟�函館市医師会看護・リハビリテーション学院
⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校
⿟札幌保健医療大学

基 本 情 報

診 療 科

主 な 出 身 校

北海道がん診療連携指定病院、北海道地方循環器病センター、函館市輪番制二次救急医療機関、ICU（６床）

指 定 機 能 等

慢

看護の
特 徴

病院の
特 徴

三次救命救急の超急性期から神経難病、精神科
身体合併症、結核、筋ジストロフィー、重症心身
障害までセーフティーネット系の医療ニーズに対
応するスーパーハイブリッドな複合病院です。「こ

とわらない医療」の実践のため、地域と連携・協力し、専
門的かつ総合力で良質な医療を提供しています。

北海道医療センター北海道医療センター

一人ひとりの個性を大切にし、どの部署も「新人看護師は職場全体で
育てる」という方針のもと、先輩看護師がモデルとなり新人看護師に看
護を伝えています。また、研修での学びをどのように看護実践で活かして
いるかを確認し、自己の成長を感じられるような支援を心がけています。

働き始めた時は技術面などの不安を感じていましたが、先輩方が丁寧
に指導してくださり少しずつ成長できています。患者さんの回復して
いく姿や笑顔が私のやりがいです。患者さんの個別性をふまえ寄り添った
看護ができるよう、患者さんと関わる先輩の姿から多くのことを学び日々
取り組んでいます。

患者さんに寄り添う看護を目指して

「安心と満足していただける看護の提供」を目指し、患者さんやご家族の思いに寄り添い、その人らしさを尊重し
た看護サービスを提供しています。関わるすべての人たちにやさしく誠実に向き合うよう努め、一人ひとりがやりが
いと誇りを持って看護に携わっています。

https://hokkaido-mc.hosp.go.jp/

看 急 慢

１年目ナース 外科・腎臓病センター 外科・腎臓内科等

教育担当師長 共に学び、成長できるように支援します

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／糖尿病・脂質代謝内科／外科／心臓血管外科／呼吸器外科／整形外科／脳神経外科／救急科／
婦人科／小児科／小児外科／小児神経内科／精神科／脳神経内科／総合診療科／麻酔科／リハビリテーション科／リウマチ科／眼科／
耳鼻咽喉科／皮膚科／泌尿器科／腎臓内科／形成外科／アレルギー科／放射線科／血液内科／病理診断科／歯科／緩和ケア科／集中治療科

住　　所　〒063-0005　北海道札幌市西区山の手5条7丁目1-1
電　　話　011-611-8111	 E-mail　101-syokuinkakaricho@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	職員係長
アクセス　	JR札幌駅より地下鉄東西線に乗り換え「西28丁目駅」より循環西21番山手線にて

「北海道医療センター前」下車
病 床 数　643床	 看護師数　477人	 勤務体系　3交替制、2交替制、混合
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟北海道大学
⿟天使大学
⿟北海道科学大学
⿟�国立病院機構北海道医療センター
附属札幌看護学校

基 本 情 報

診 療 科

主 な 出 身 校

北海道災害医療拠点病院、札幌市災害時基幹病院、地域医療支援病院、難病診療連携拠点病院、北海道がん診療連携指定病院など

指 定 機 能 等

メッセージ

病院HP北海道

先輩の声は
こちらから

募集している職種のマーク… 看  看護師　 助  助産師　　　病院機能のマーク… 急  急性期　慢  慢性期 19



看護の
特 徴

病院の
特 徴

呼吸器、消化器、脳神経内科、外科などの急性
期医療、政策医療として結核、筋ジスなどの神経
難病の病床を持つ病院です。専門外来の「COPD」

「パーキンソン病」「糖尿病・リウマチ」の3疾患
センターでは、市民公開講座やセミナーを通し地域に貢献
しています。病院理念「患者さんの目線に立ち信頼される
病院」を目指しています。

旭川医療センター旭川医療センター

患者さんとご家族の意思を尊重し、安全な療養環境と丁寧な看護を提供
できる看護師の育成を目指しています。院内研修で学んだことを看護
実践で活かし、先輩看護師と一緒にリフレクションを行いながら自分の
成長が実感できるように関わっています。看護のやりがいや楽しさを
感じ、お互いに成長していけるよう職員全員で支援します。

私の病棟は、神経難病により長期療養されている患者さんが多く
います。ホールでラジオ体操やおやつを食べる時間があり、縁日など
病棟企画のイベントを実施し、患者さんとスタッフが触れ合い笑顔
あふれる病棟です。患者さんの希望や個別性から“その人らしく生きる”
生活を支える看護とは何か考え、日々看護を行っています。

“その人らしく生きる”生活を支える看護

病棟から見える大雪山の山々に、患者さんも職員も心が癒されます。病院のロゴマークは、ハートの中央に患者
さんが主役（当院の理念）で「安心」を、左右は職員で「信頼」と「真心」を表しています。私たち看護師も「信頼」

「真心」を大切に、「安心」していただけるよう専門性を発揮して患者さんやご家族に看護を提供しています。

https://asahikawa.hosp.go.jp/

看 急

１年目ナース 1 病棟（筋ジストロフィー・一般・療養介護病棟）脳神経内科

教育担当師長 共に学び、成長できるよう支援します

北海道がん診療連携指定病院、難病医療協力病院、地域医療支援病院、二次救急医療体制

内科／呼吸器内科／脳神経内科／消化器内科／糖尿病・代謝内科／循環器内科／リウマチ科／小児科／外科／呼吸器外科／消化器外科／
乳腺外科／泌尿器科／リハビリテーション科／放射線診断科／放射線治療科／臨床検査科／病理診断科／麻酔科

住　　所　〒070-8644　北海道旭川市花咲町7丁目4048
電　　話　0166-51-3161	 E-mail　103-kanri@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長、看護部
アクセス　JR宗谷本線「旭川駅」から旭川電気軌道または道北バス25分
病 床 数　310床	 看護師数　203人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構北海道医療センター
附属札幌看護学校
⿟北海道立旭川高等看護学院
⿟日本赤十字北海道看護大学
⿟旭川市立大学
⿟北都保健福祉専門学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP 北海道北海道
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

帯広病院は、北海道十勝圏内における「循環
器疾患」「呼吸器疾患」「精神疾患」「重症心身
障がい」に関する専門医療を担っています。医療
のプロフェッショナルとしてすべての患者様の

人権を最大限配慮し心のかよったケアを大切にして21世紀
にふさわしい高度専門医療と信頼される質の高い医療提供
をめざしています。

帯広病院帯広病院

患者さんが充実した日々を過ごすためには、看護師自身も日々充実し、看護
することの楽しさを実感できることが重要と考えています。心身のリフレッシュ
を図りながら学べる内容を教育プログラムに取り入れ、振り返りを大切に
しながら、看護実践の楽しさを感じ、日々成長できるよう職員全員でサポート
しています。楽しく看護を実践しながら一緒に成長していきましょう。

重症心身障がい児者病棟は、実習では経験のない領域で最初は不安があり
ました。しかし、先輩たちの優しく手厚いサポートで専門性の高い看護を学ぶこと
ができています。また、患者さんの年齢層や発達段階は幅広いため、より個々の特
性やニーズに配慮した看護が必要とされます。私は、患者様の日々の観察に重き
を置き、些細な変化に気づくことができる看護師を目指したいと思っています。

個別性やニーズに配慮した看護を目指して

心臓血管外科・循環器内科・呼吸器外科では身体侵襲を伴う治療や急性期の看護を、精神科では心の健康と生活を
見つめた人間対人間の看護を、そして重症心身障がい児（者）病棟では唯一無二の命と向き合います。看護実践で
は、専門職業人としての自覚と人間性を備えた医療者としての思考・振る舞いを大切にし、他者への慈しみと倫理観・
看護観を育てます。

https://www.obihiro-hosp.org

看 急

１年目ナース 重症心身障がい児者病棟 小児科

教育担当師長 患者中心の看護を実践できる看護師の育成を目指します

内科／精神科／神経科／呼吸器内科／循環器内科／小児科／呼吸器外科／心臓血管外科／小児外科／麻酔科／放射線科／整形外科／
リハビリテーション科

住　　所　〒080-8518　北海道帯広市西18条北2-16
電　　話　0155-33-3155	 E-mail　104-shomuhanchou@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長
アクセス　JR根室本線「帯広駅」下車　拓殖バス「国立病院行」約15分
病 床 数　325床	 看護師数　214人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構北海道医療センター
附属札幌看護学校

⿟日本赤十字北海道看護大学
⿟日本医療大学
⿟帯広高等看護学院
⿟北海道美唄聖華高等学校

基 本 情 報

診 療 科

主 な 出 身 校

二次救急医療体制、ICU（４床）

指 定 機 能 等

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP北海道
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

津軽地域医療圏の地域医療支援病院として 25
診療科をもつ総合病院です。専門医療施設として

「がん医療」「成育医療」「骨・運動器領域の医療」「2
次救急医療」「災害医療」を担っています。看護

学生、助産学生の実習を多数受け入れており、教育を源と
した活気溢れる病院です。令和4年4月より25診療科、病
床数442床の地域の中核病院として貢献しています。

弘前総合医療センター弘前総合医療センター

自己のキャリアを考え自律した看護職として成長できるように、看護
師ひとり一人がキャリアビジョンを描き、自己実現ができるように支援
体制を整えています。困った時は、そばにいつも先輩看護師がいて皆さ
んの成長をしっかりサポートします。共に学び、看護の喜びや、やりが
いを感じ、笑顔で働き続けられるように支援します。

入職当初は、不安でいっぱいでしたが先輩方のおかげで少しずつ仕事
にも慣れてきました。退院を見据えて自立した生活を送ることができる
ように先輩たちと協力して関わり、回復していく患者さんの姿をみると、
やりがいを感じます。先輩方のように、患者さんから信頼される看護師
を目指し、日々の学びを大切にしていきます。

信頼される看護師を目指して

急性期から終末期、あらゆる健康レベルに対応できる看護実践能力の習得や患者・家族に寄り添う看護を身につけ
ることができます。新人看護師への支援や教育体制が整っており、救急看護、がん看護、母子看護、教育等の専門分
野へのキャリアアップや自分の将来を考えることができる病院です。

https://hirosaki.hosp.go.jp

看 助

１年目ナース 西 5 階病棟 整形外科

教育担当師長 ひとり一人の可能性を大切に

地域医療支援病院、災害拠点病院、エイズ治療拠点病院、二次救急医療体制、地域周産期拠点病院、NICU（3床）、HCU（4床）

呼吸器内科／消化器・血液内科／循環器内科／脳神経内科／糖尿病・内分泌内科／呼吸器外科／消化器外科／脳神経外科／乳腺外科／
整形外科／形成外科／精神科／小児科／皮膚科／泌尿器科／産婦人科／眼科／耳鼻咽喉科／リハビリテーション科／放射線科／病理診断
科／臨床検査科／救急科／歯科口腔外科／麻酔科

住　　所　〒036-8545　青森県弘前市大字富野町１
電　　話　0172-32-4311	 E-mail　106-shomuhancho@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課		庶務班長、副看護部長
アクセス　JR奥羽本線「弘前駅」下車	バスで10分
病 床 数　442床	 看護師数　308人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校
⿟国立病院機構仙台医療センター�
附属仙台看護助産学校
⿟弘前学院大学
⿟弘前医療福祉大学
⿟弘前大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

急

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP青 森
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

政策医療である、神経・筋疾患、重症心身障が
い児（者）医療を担っており、地域のニーズにあっ
た医療を提供しています。「すべての患者さまと
ご家族に信頼され満足していただける確かな医療

と生活支援の提供」を病院理念として、患者様の持てる力
に目を向け、多職種が一体となり療養環境と患者サービス
の向上に努めています。

八戸病院八戸病院

教育プログラムに沿って、研修を実施しています。プリセプターをは
じめとした病棟スタッフ、リハビリスタッフ、臨床工学技士など病院
スタッフ全員で新人を育てる環境になっています。集合研修やOJT、院外
でのリフレッシュ研修で共に学びあい、一緒に「患者さんに寄り添う看護」
を目指していきましょう。

私の勤務している病棟は、神経・筋疾患の患者さんが多く入院して
います。初めは分からない事が多く不安でしたが、病棟の先輩方が気に
かけて下さり、たくさんのアドバイスのおかげで少しずつできる事を
増やしています。患者様のために今の自分には何が出来るか考え、一人
ひとり丁寧に向き合いながら看護ができるように頑張っていきます。

今の自分にできる看護は何か考え丁寧な看護を提供する

患者一人ひとりの権利と尊厳を守り、誠実で優しく丁寧な看護を心がけています。多職種と協働し、患者・家族に
寄り添いながら、障がいとともに生きる人々を支え、患者・家族の笑顔を引き出せるよう日々頑張っています。院内
研修の企画や院外研修への参加を勧め、認定看護師・特定行為研修修了者の育成に努めています。

https://hachinohe.hosp.go.jp/

看

１年目ナース C 病棟 内科・脳神経内科・リハビリテーション科

教育担当師長 病院スタッフ全員があなたの成長をサポートします。

なし

内科／小児科／神経内科／リハビリテーション科

住　　所　〒031-0003　青森県八戸市吹上3丁目13-1
電　　話　0178-45-6111	 E-mail　107-KANRI@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課		管理課長
アクセス　JR「本八戸駅」下車	市営・南部バス乗換え「吹上栄町」下車
病 床 数　150床	 看護師数　122人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　無

⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校
⿟八戸看護専門学校
⿟青森県立保健大学
⿟岩手県立二戸高等看護学院
⿟八戸市立高等看護学院

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP青 森
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

「やめる人には安らぎを、健やかなる人にはし
あわせを」を信条とし、患者さんが心穏やかに療
養できるよう、医師・看護師はじめ多職種が協働
して最善のチーム医療を提供しています。セーフ

ティネットにおける専門医療の他、地域のニーズに応じた
一般診療を行っています。加えて医師、看護師、福祉職の
学生実習の受け入れ等教育研修、臨床研究にも力を入れて
います。

青森病院青森病院

新しい職場で行う看護の不安や悩みを抱え込まないように、積極的に
声掛けをして、話すきっかけ作りをしています。経験学習やシャドーイ
ングを多く取り入れ、「わかるって楽しい」「もっと経験してみたい」と
自己学習力を高めることを強化しています。対話や振り返りから自ら考
える力を引き出し、自己成長をサポートします。

新社会人として、分からないことや慣れないことで不安を感じること
もありますが、先輩方が優しく教えてくださり、日々成長を実感できます。
個別性のある看護が難しいと感じることもあります。しかし、患者さん
の笑顔にやりがいを感じ嬉しい気持ちになります。今後も患者さんを第
一に考え看護して行きたいです。

患者さんの笑顔がやりがいです

患者さんの人権を尊重し、安全で安心な看護の提供を第一に、患者さんやご家族、職員みんなが笑顔になれる心の
こもった「患者中心の看護」を実践しています。職員同士が互いを思いやり、高め合える職場風土があります。看護
職として、医療チームの組織力および看護の質向上を目指して日々努力しています。

https://aomori.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 重症身心障がい者病棟 重症身心障がい児（者）

教育担当師長 新人看護師一人ひとりとの対話を大切にしています

難病医療協力病院

内科／整形外科／脳神経外科／小児科／精神科／神経内科／リハビリテーション科／皮膚科／泌尿器科／放射線科／歯科口腔外科／麻酔
科／耳鼻咽喉科／呼吸器内科／外科／眼科

住　　所　〒038-1331　青森県青森市浪岡大字女鹿沢字平野155-1
電　　話　0172-62-4055	 E-mail　108-kanri1ML@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長、副看護部長
アクセス　JR奥羽本線「浪岡駅」からバス7分「青森病院前」下車
病 床 数　333床	 看護師数　248人	 勤務体系　3交替制（早出、遅出勤務あり）
寮・宿舎　有	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校
⿟青森中央学院大学
⿟弘前学院大学
⿟弘前医療福祉大学
⿟青森県立保健大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

岩 手

先輩の声は
こちらから

メッセージ
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病院の
特 徴

「生命を尊重し、地域の人々に安心・信頼され
る医療を提供します」を理念として、呼吸器疾患・
整形外科疾患を中心に地域医療の一翼を担ってい
る病院です。

また高度急性期医療を終えた患者さんの在宅復帰支援、
障がい者の療養、終末期医療、食物アレルギーの診療がメ
インである小児科診療も担っています。

地域に信頼される医療を提供するために職員一丸となっ
て取り組んでいます。

盛岡医療センター盛岡医療センター

当院では、20の研修を企画しており、研修が自己啓発につながるよう
な企画を心掛けています。そして、病棟においては、先輩看護師が看護
技術の指導、プリセプターが相談者となり、チームでサポート体制を築
いています。共に学び支え合い、一人ひとりが成長できるように支援し
ています。

私が勤務している脳神経内科・結核病棟では、長期療養の患者さんが
多く入院しています。当初、コミュニケーションや援助に不安がありま
したが、先輩方が関わり方や援助方法を教えてくださり、少しずつ実施
できることが増えてきました。患者さんの特徴を理解し、一人ひとりに
合わせた丁寧な看護を提供できるように頑張ります。

患者さん一人ひとりに丁寧な看護を目指して

看護の
特 徴

呼吸器疾患や神経疾患の急性期・慢性期看護、整形外科領域の周手術期看護を提供しています。患者さんの回復を
支援すると共に患者さんの思いを尊重し、入院時から退院後を見据えて多職種や院外の福祉関係者と情報の共有・連
携を図り、患者さん一人ひとりが入院中及び退院後もその人らしく生活できるように支援しています。

https://morioka.hosp.go.jp/

看 急

１年目ナース 4 階西病棟 神経難病・結核

教育担当師長 共に学び成長しましょう

エイズ治療拠点病院、難病医療協力病院、二次救急医療体制、岩手県アレルギー疾患医療拠点病院

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／外科／整形外科／小児科／神経内科／麻酔科／リハビリテーション科／リウマチ科／泌尿
器科／アレルギー科／放射線科／歯科

住　　所　〒020-0133　岩手県盛岡市青山1丁目25-1
電　　話　019-647-2195	 E-mail　109-kanri@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課		庶務班長
アクセス　JR盛岡駅から乗り換え岩手銀河鉄道「青山駅」より徒歩10分
病 床 数　260床	 看護師数　162人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　有	 保 育 所　有

⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟岩手県立大学
⿟岩手県立宮古高等看護学院
⿟盛岡看護医療大学校
⿟岩手看護専門学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP岩 手
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

北海道・東北グループ唯一の精神科専門病院で
あり、精神科救急医療・認知症医療・医療観察法
医療・重症心身障がい医療を行っています。「当
院で一番大切な人は患者さんです。寄り添い、想

像しながらともに前に」を理念とし、医師・看護師・多職
種とのチーム医療により包括的地域精神科医療を実践し患
者さんを支えています。

花巻病院花巻病院

患者さんの「どのように生きていきたいか」その意思や希望を引き出す看護技術を磨
き続けることは大切です。当院は、患者と看護師間はもちろんのこと、多職種チーム間
での密な意思疎通を心がけ、看護を実践しています。相談できる先輩方が多く、一人で
悩み続けることはありません。自分の目標とする看護やキャリアプランについても話し合
える環境は整っています。花巻病院の一員となる皆さんをお待ちしております！

精神科急性期病棟に勤めています。自分の気持ちや症状をうまく表現すること
ができない患者さんと関わることに難しさも感じますが、先輩方のアドバイスを
頂きながら、患者さんの思いをくみ取り、寄り添う看護を心がけています。先輩
方の丁寧な指導のおかげで、少しづつ自信をもちケアに取り組むことが出来てい
ます。先輩方のように患者さんに信頼される看護師を目指して頑張っています。

患者さんに寄り添う看護を目指しています

精神科疾患を抱える患者さんが安心して穏やかに生活できるように、患者さんの意思を尊重した看護を実践してい
ます。患者さんの話を丁寧に傾聴し思いを大切にした、心をつなぐ看護はやりがいがあります。CVPPP（包括的暴力
防止トレーニング）インストラクターによる医療従事者向けの研修会を開催しています。

https://hanamaki.hosp.go.jp/

看

１年目ナース さくら病棟 精神科

教育担当師長 花巻病院の職員と共に学びを深め、看護師としての成長を支援します

医療観察法指定入院医療機関

内科／精神科／神経科／小児科／整形外科／リハビリテーション科

住　　所　〒025-0033　岩手県花巻市諏訪500
電　　話　0198-24-0511	 E-mail　110-shomu@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務係
アクセス　JR東北本線「花巻駅」下車　花巻駅バス10分　「花巻駅」より車で8分
病 床 数　204床	 看護師数　142人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟岩手県立大学
⿟岩手保健医療大学
⿟花巻高等看護専門学校
⿟水沢学苑看護専門学校
⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP 岩 手岩 手
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

神経・筋疾患、重症心身障がいの専門医療施設
です。看護の専門性を発揮し継続して支えるため
に、地域と連携を図りながら訪問診療・訪問看護
も行っています。看護の専門性をさらに向上する

ために、令和3年度から呼吸器関連とろう孔管理関連の看
護師特定行為研修指定医療機関として研修生の受け入れを
行っています。

岩手病院岩手病院

「患者さんの人権を尊重し安全で満足できる看護」を実践できる看護師
を育成するため集合研修とOJTを組み合わせ看護部全員で支援を行って
います。相手に関心を寄せ、患者・家族の立場に立って考えることの大
切さを伝えています。新人さんひとりの個性に合わせた育成を行い指導
者側も共に学んでいきたいと思います。

私の勤務する病棟は、脳梗塞・脳出血や大腿部頸部骨折など急性期治
療を終えリハビリを目的とした患者さんが多く入院しています。私たち
の関りで日々回復していく患者さんを見てとてもやりがいを感じていま
す。先輩方の優しく丁寧な指導の元、患者さんの心に寄り添う看護がで
きるよう多くのことを学んでいきたいと思います。

患者さんに寄り添った看護を目指して

「人権を尊重し、安全で満足できる看護の提供」を理念に、患者さん一人一人に寄り添う看護を実践しています。
患者さんの思いや個別性を捉え、変化に気づける観察力を磨き、生活と医療の両面を支え、寄り添う看護を大切にし
ています。

https://iwate.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 2 病棟 脳神経外科・脳神経内科・呼吸器内科・外科・リハビリテーション科

教育担当師長 共に学び、共に成長しましょう！

エイズ治療拠点病院、難病医療協力病院、二次救急医療体制

内科／心療内科／脳神経内科／呼吸器内科／消化器科／循環器科／小児科／外科／脳神経外科／リハビリテーション科／歯科

住　　所　021-0056　岩手県一関市山目字泥田山下48
電　　話　0191-25-2221	 E-mail　111-kanri@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課		庶務係長、看護部
アクセス　JR一関駅からバス約15分「岩手病院前」下車　徒歩2分
病 床 数　250床	 看護師数　179人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　有	 保 育 所　有

⿟岩手県立一関高等看護学院
⿟水沢学苑看護専門学校
⿟花巻高等看護専門学校
⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟岩手県立大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP岩 手
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

脳卒中後遺症のある患者さんのリハビリテー
ションと療養、重症心身障がい医療を提供してい
る慢性期病院です。地域の医療機関と連携し、季
節を感じながら患者さんが安心して療養できる

ように支援しています。リフレクションしながら職員のス
テップアップを支援し、e ラーニングを導入し学べる環境
を整えています。

釜石病院釜石病院

新人看護師が着実に成長していけるようキャリアラダーに合わせた教育
計画を立て、病棟全体で成長を支えられる環境を整えています。看護師
には思考力と感性を高めた気づける力が大切であると考えます。思考力
を鍛え、感性を磨きながら看護部理念である「五つの心」を実践できる
人に優しい看護師の育成に努めています。

今年４月から重症心身障がい児（者）の病棟で勤務しています。学生
時代は重心の患者さんの看護に触れる機会が少なく、イメージしづらい
部分もありましたが病棟は明るく先輩方や周りのスタッフさんも丁寧に
教えて下さるためとても働きやすい場所です。今頑張っていることは
業務に慣れることと患者さんについて知ることです。

毎日が勉強です！

後遺症や障害により日常生活に援助を必要とする患者さんや自分の思いを伝えることが難しい患者さんが入院して
います。患者さんの尊厳を守り、生きてきた過程とその人らしさを大切にして、優しさが伝わる看護を目指し、看護
師の倫理観やスキルを高め、ユマニチュードを取り入れた看護を実践しています。

http://www.nhokamaishi.jp/

看

１年目ナース 重症心身障がい児者病棟

教育担当師長 「五つの心」で育てる人に優しい看護師

5事業：小児医療　障害児等
セーフティネット系医療：重症心身障がい児（者）

内科／小児科／神経内科／リハビリテーション科

住　　所　〒026-0053　岩手県釜石市定内町4丁目7-1
電　　話　0193-23-7111	 E-mail　112-kanrika@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課		管理課長
アクセス　JR釜石線「小佐野駅」から徒歩20分
病 床 数　180床	 看護師数　94人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟岩手県立宮古高等看護学院
⿟岩手県立大学
⿟気仙沼市立病院附属看護専門学校
⿟青森中央学院大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

宮城県

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP 岩 手岩 手

募集している職種のマーク… 看  看護師　 助  助産師　　　病院機能のマーク… 急  急性期　慢  慢性期28



先輩の声は
こちらから

メッセージ

宮城県岩 手 病院HP

看護の
特 徴

指 定 機 能 等

基 本 情 報

指 定 機 能 等

主 な 出 身 校

⿟国立病院機構仙台医療センター�
附属仙台看護助産学校
⿟�国立病院機構弘前総合医療センター�
附属看護学校
⿟�国立病院機構山形病院附属看護学校
⿟宮城大学
⿟東北福祉大学

住　　所　〒983-8520　宮城県仙台市宮城野区宮城野2-11-12
電　　話　022-293-1111	 E-mail　113-kyuuyo01@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課 給与係長
アクセス　JR仙石線「宮城野原駅」から徒歩約１分
病 床 数　660床	 看護師数　649人	 勤務体系　２交替制、3交替制
寮・宿舎　なし	 保 育 所　有

救命救急センター、災害拠点病院（DMAT参集

▲

洋上救急

▲

二次被ばく医療）、地域がん診療連携拠点病院、臓器提供施設、宮城県ドクター
ヘリ基地病院、エイズ治療ブロック拠点病院、NICU（6床）、ICU（6床）、地域医療支援病院、看護師特定行為研修指定研修機関

呼吸器内科／循環器内科／消化器内科／血液内科／腫瘍内科／総合診療科／膠原病内科／内分泌代謝内科／脳神経内科／感染症内科／	
緩和ケア内科／外科／呼吸器外科／心臓血管外科／乳腺外科／小児外科／整形外科／脳神経外科／形成外科／精神科／小児科／皮膚科／
泌尿器科／産科／婦人科／眼科／耳鼻咽喉科・頭頸部外科／リハビリテーション科／放射線科／病理診断科／救急科／麻酔科／歯科口腔
外科／腎臓内科

急助看

仙台医療センター仙台医療センター

宮 城 県

https://nsmc.hosp.
go.jp/

１年目ナース 9 階東病棟 外科 日々成長を感じ、充実した毎日を送っています

みんなで心のこもった看護ができるように

職員一人一人が学び続けられる教育プログラムがあります。そして、
どの部署も「新人看護師は職場全体で育てる」という方針が浸透し、先
輩看護師がモデルとなり後輩に看護を伝えています。新人看護師が先輩
から学び、笑顔で患者さんに関わる姿は教育担当としての喜びとやりが
いになっています。

教育体制が充実しており、定期的に看護技術の全体研修があります。そして、
全体研修で学んだことを各部署で振り返ることによって知識、技術の定着に
つながっています。

4月の頃と比べると、少しずつ出来ることが増えてきました。患者さんの少
しの変化に気づける看護師になれるよう、学びの姿勢を大切に頑張りたいです。

急性期にある患者さんの体力の消耗が少なくなるように細やかな気配りと、的確な観察・判断をして日々の看護実
践ができるように医師・コメデイカルスタッフとの情報共有を大切にしています。また、専門・認定看護師、診療看
護師がチーム医療の要となり、看護師ならではの思いやりの心を込めた看護を大切にしています。

5 大疾病、外傷に係る高度総合医療の提供
と共に、災害医療に貢献しています。さらに
ISO9001、BFH認定を受け職員が一丸となり医
療の質の向上を目指しています。地域医療研修
センター、地域がん連携診療拠点病院や看護師
特定行為研修の指定研修機関として役割を担
い、職員が医療職として成長し続けることがで
きる病院です。

教育担当師長
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

「良い医療を安全に、心を込めて」を理念に掲
げ、昭和 22 年の設立以来、筋ジストロフィー患
者の長期療養など全国に先駆けて様々な取り組み
を行っています。現在は筋ジストロフィー・パー

キンソン病・重症心身障がい・脊椎脊髄疾患・認知症の専
門医療を中心に患者目線に立った安心で質の高い医療の提
供を目指しております。

仙台西多賀病院仙台西多賀病院

看護部の理念「看護の質の向上に努め、安全かつ信頼される看護を目
指す」に基づき、看護実践に必要な知識・技術を身につけるための研修
を行っています。新人看護師一人ひとりの成長に合わせた育成計画を作
成し、職員全体で支援していきます。看護の楽しさを感じ、より看護が
好きになれるよう共に学び成長していきましょう。

私が所属している筋ジストロフィー病棟は長期療養により、看護師の
存在が患者さんにとって生活の一部となっています。私は患者さんの目
線に立ち、看護を考えられる看護師を目指しています。患者さんが求め
ている看護をより良い形で提供できるよう自分が患者だったらどう感じ
るか常に考えながら日々精進していきたいです。

患者さんの目線に立てる看護師を目指して

障がいと共に生きる人々を支え、安全で安心な看護の提供を目指しています。一人ひとりが思いやりのある心と確
かな知識と技術を身につけ、患者さんやご家族の立場にたち、安全で信頼していただける看護を提供しています。また、
看護職が「元気で明るく楽しく、働き続けられる環境づくり」に取り組んでいます。

https://sendainishitaga.hosp.
go.jp/

看 急

１年目ナース 南 2-1 病棟 筋ジストロフィー病棟

教育担当師長 楽しさを感じ、より看護を好きになろう！

難病医療拠点病院、認知症疾患医療センター、パーキンソン病センター

内科／循環器内科／外科／整形外科／脳神経外科／小児科／脳神経内科／麻酔科／リハビリテーション科／泌尿器科／放射線科／歯科

住　　所　〒982-8555　宮城県仙台市太白区鈎取本町2丁目11-11
電　　話　022-245-2111	 E-mail　114-kango@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務係長
アクセス　宮城交通バス「鈎取」下車	徒歩10分
病 床 数　440床　　 看護師数　298人　　 勤務体系　3交替制、2交替制ミックス
寮・宿舎　有（ただし、個数に限りがあります）　　 保 育 所　有

⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟�国立病院機構山形病院附属看護学校
⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校
⿟東北福祉大学
⿟仙台青葉学院短期大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP 宮城県宮城県
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

宮城病院は「良い医療を安全に心を込めて」を
理念としています。神経難病・重症心身障がい児

（者）等のセーフティネット系医療に取り組んで
います。とりわけ、本態性振戦やパーキンソン病

に対する集束超音波治療を東北初で開始し、症例は200件
を超え世界一のレベルになりました。また、訪問看護ステー
ションや地域包括支援センター事業など地域医療の貢献に
も取り組んでいます。

宮城病院宮城病院

宮城病院の教育理念である「倫理と技術を持って実践し、創造性の
ある看護師を育成する」のもと院内研修を行っています。様々な人との
関わりの中で、看護の楽しさとやりがいを感じ、共に認め成長し合う
ことを大切に看護部全体で新人看護師を支援しています。宮城病院で
一緒にやさしさと思いやりのある看護を実践しましょう。

私が勤務する病棟は長期療養されている患者さんも多く、生活を支え
る日常生活援助に加え、人工呼吸器管理など医療的ケアも多く行ってい
ます。病棟の先輩はみなさん優しく、分からないことはいつでも質問でき、
丁寧な指導をしてくれます。患者さんの思いを大切にし、心に寄り添え
るような看護師を目指し日々頑張っています。

患者さんに寄り添い、個別性のある看護を目指しています

看護部の理念は「やさしさと思いやりで信頼される看護」の実践です。高齢者や難病、障がいのある患者さん・ご
家族が、望む場所で自分らしく生活なされるよう支援しています。認定看護師を中心としたチーム活動や多職種との
連携も図りながら、患者さんの思いに寄り添い、根拠に基づいた看護が提供できるよう日々、研鑽しています。

https://miyagi.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 中央病棟 3 階
脳神経外科・脳神経内科・リハビリテーション科

教育担当師長 看護の楽しさを感じ、学び成長し合えるよう支援します

難病医療拠点病院、二次救急医療体制、地域包括支援センター、訪問看護ステーション、認知症疾患医療センター

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／外科／整形外科／脳神経外科／小児科／脳神経内科／麻酔科／リハビリテーション科／
アレルギー科／放射線科／歯科

住　　所　〒989-2202　宮城県亘理郡山元町高瀬字合戦原100
電　　話　0223-37-1131	 E-mail　115-kanri@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務係長
アクセス　JR常磐線「山下駅」下車　タクシーまたは町民巡回バス利用
病 床 数　344床	 看護師数　205人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　有	 保 育 所　有

⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟宮城大学
⿟相馬看護専門学校
⿟葵会仙台看護専門学校
⿟白石高等学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP宮城県
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

あきた病院の窓から見える日本海に沈む夕日
は、一枚の絵画のような美しさです。この景色は、
長い入院生活をおくる患者さんの心を癒やす一服
となっています。医師・看護師・コメディカル等、

病院スタッフが一丸となって患者さんの「生きる喜び」を
感じられるように、心のこもった癒しの医療を目指して
います。

あきた病院あきた病院

患者さんや家族の思いに寄り添い、優しく丁寧な看護を大切にしてい
ます。院内教育が学びのきっかけとなり、一人一人が「気づく力」「考え
る力」「想像する力」を育めるような支援を目指しています。学習教材が
充実していて、また職場全体で「じっくり焦らず」一人一人に合わせて
成長していけるようサポートしています。

入職当初は、わからないことばかりで毎日がとても不安でしたが、先輩
看護師の温かい励ましやご指導により、チームの一員として働くことがで
きています。気持ちを言葉で伝えることが困難な患者さんが多いため、日々
観察することの大切さを実感しています。患者さんの小さな変化を見逃さ
ず、一人一人に寄り添える看護師を目指して頑張っていきたいです。

患者さんに寄り添える看護師を目指して

障害とともに生きる方がたを対象に、私達は患者さんの気持ちにより添い、安全・安心の看護を目指しています。
専門性の高い看護を提供するために、あきたクリニカルラダーがあり、人工呼吸器・摂食嚥下・褥瘡予防ケアの
エキスパートが実践現場で活躍しています。明るく温かなスタッフと一緒に、支える看護を提供しましょう。

https://akita.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 北 1 病棟 重症心身障がい病棟 小児科・内科

教育担当師長 皆さんの成長を職場全体で支援します

難病医療拠点病院

内科／脳神経内科／呼吸器科／整形外科／外科／耳鼻咽喉科／小児科／眼科／リハビリテーション科／歯科／皮膚科

住　　所　〒018-1393　秋田県由利本荘市岩城内道川字井戸ノ沢84-40
電　　話　0184-73-2002	 E-mail　116-akitaHP.sy@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長
アクセス　JR羽越線「道川駅」下車	徒歩5分
病 床 数　340床	 看護師数　263人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　有	 保 育 所　無

⿟秋田県立衛生看護学院
⿟日本赤十字秋田大学
●由利本荘医師会立由利本荘看護学校
⿟青森県立保健大学
⿟�国立病院機構弘前総合医療センター
附属看護学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP秋 田
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

病院の理念である「患者さんに優しく信頼され
る医療で社会に貢献します」をもとに、神経難
病・てんかん・重症心身障がい・結核・認知症医
療・リハビリテーション等の医療を行っています。

難病拠点病院として地域の施設や診療所・訪問看護ステー
ション等と連携を図りながら在宅支援も行っています。

山形病院山形病院

看護部の理念「心優しい看護」に基づき、すべての人にやさしく、
思いやりを持った看護師の育成を目指しています。また、新人一人ひとり
の個性を大事に、OJTとOFF-JTと連動させながら丁寧に、職員全体で支援
しています。日々の看護の場面を振り返り、自律した看護師になれる
ようサポートしていきます。

脳神経内科・脳神経外科・てんかん病棟に配属となり、先輩看護師に
日々学びながら精一杯看護に励んでいます。病棟の雰囲気はとても明るく
活気にあふれています。初めてのことや覚えることも多く大変ですが、
多くの患者様と関わり、親身になって思いに寄り添った看護の提供を
目指し頑張ります。

患者様の思いに寄り添った看護を目指して

患者さんに関心を寄せ、持てる力を引き出してその人らしく生活できるように、認知症看護認定看護師と日本難病
学会認定難病看護師が中心となり、患者・家族に根拠に基づいた優しい看護を提供しています。訪問診療だけでなく、
訪問看護の充実も図っています。

https://yamagata.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 5 病棟 脳神経内科・脳神経外科・てんかん病棟

教育担当師長 「心優しい看護」を目指し、一人ひとりの成長を支援します

難病医療拠点病院

内科／循環器内科／呼吸器内科／整形外科／脳神経外科／小児科／精神科／脳神経内科／リハビリテーション科／眼科／耳鼻咽喉科／
皮膚科／放射線科／歯科

住　　所　〒990-0876　山形県山形市行才126-2
電　　話　023-684-5566	 E-mail　117-yamagata-kanri2@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長
アクセス　JR山形駅より山形交通バス「寒河江方面線」または「山形病院行き」
病 床 数　300床	 看護師数　234人	 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　無	 保 育 所　有

⿟�国立病院機構山形病院附属看護学校
⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟山形県立保健医療大学
⿟山形厚生看護学校
⿟山形県立山辺高等学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

山形県最南端に位置する米沢市にあり、南に吾
妻連峰を眺望し得る閑静で自然豊かな環境に恵ま
れています。置賜地区の重症心身障がい児（者）
医療、長寿医療、神経難病医療の基幹病院の役割

を担い、わたしたちの 6 つのお約束「尊重・希望・誠実・
愛情・信頼・向上」のもと、障がい者医療に力を注ぎなが
ら地域の方々とのふれいを大切にしています。

米沢病院米沢病院

専門的知識・技術・態度の習得だけでなく、患者家族や多職種と信頼
関係を築き、看護師として成長できるよう支援します。また、新人の時
は環境の変化や初めて経験することも多く緊張や不安を抱えていると思
います。心の余裕を持って仕事が続けられるように、個人に合わせ共に
学べる環境作りを心がけ、WLBにも配慮しています。

私は重症心身障がい児（者）病棟で勤務しています。病棟は患者さん
の生活の場であるため、居心地の良い環境作りと個別性を大切にした看
護を目指し、日々頑張っています。先輩方の手厚いご指導により、多く
のことが経験させていただけるため、知識や技術の習得に繋がり、自分
の成長を感じられる職場であると思います。

個別性を大切にした看護の実践を目指しています

患者さんの思いに寄り添い、ひとり一人の持てる力を最大限に活かしながら笑顔を引き出せるよう細やかな看護を
実践しています。また、摂食嚥下や呼吸リハビリ等多職種と協働しチームで取り組みながら、ゆったりとした時間の
中で患者さん個々に応じた看護に取り組んでいます。

https://yonezawa.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 重症心身障害がい児（者）病棟 小児科

教育担当師長 患者家族のニーズに寄り添う看護ができる人材育成

難病医療協力病院

内科／消化器内科／循環器内科／呼吸器内科／外科／整形外科／脳神経外科／小児科／精神科／脳神経内科／リハビリテーション科／
放射線科／歯科／漢方内科

住　　所　〒992-1202　山形県米沢市大字三沢26100-1
電　　話　0238-22-3210	 E-mail　118-shomu1@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長
アクセス　JR奥羽本線「米沢駅」から循環南回りバス乗車「国立米沢病院前」下車
病 床 数　220床	 看護師数　139人	 勤務体系　3交替制（一部2交替制あり）
寮・宿舎　有	 保 育 所　無

⿟�国立病院機構山形病院附属看護学校
⿟国立病院機構仙台医療センター
附属仙台看護助産学校
⿟三友堂看護専門学校
⿟山形県立山辺高等学校
⿟山形厚生看護学校

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

福 島

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP山 形
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

当院は重症心身障がい児（者）と脳神経内科疾患
患者への医療を提供しています。ポスト NICU・
ポストPICUの役割を担い、医療的ケア児の入院、
短期入所やレスパイト入院など在宅医療介護の

支援に力を入れています。また、福島県中及び県南地域の
脳神経内科疾患の確定診断や治療など地域のニーズに応え
ています。

福島病院福島病院

当院の教育理念は「患者の生きる力を支え、人間性豊かな看護師を育
成する」です。看護師一人ひとりが、看護の実践力や倫理観、看護管理
の力を段階的に力を身につけることができるように院内教育を計画して
います。看護師としての歩みを看護部全体でサポートします。やりがい
を大切に、共に成長していきましょう。

私は脳神経内科病棟で働いています。主に神経難病の患者さんが入院
されていて、人工呼吸器を装着したり、言語障害があり自分の思いを伝え
られない方がいます。患者さんの思いを汲み取るために、小さな表情の変化
を見逃さないように関わっています。自己研鑽を積みながら患者さんに安心
していただける看護を目指し、先輩方のご指導のもと頑張っていきます。

患者さんの変化や思いを大事にする看護

脳神経内科病棟では医師をはじめとした多職種でカンファレンスを行い、患者さんやご家族の思いを大切にした
意思決定支援や看護を提供しています。重症心身障がい児（者）病棟においても、ケースカンファレンスを通し患者
さんの持てる力に着目した細やかな日課を組み立て、その人らしく過ごしていただけるように支援しています。

https://fukushima.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 第 1 病棟 脳神経内科、内科、小児科、整形外科

教育担当師長 共に学び、成長できるように支援します

難病医療協力病院

内科／脳神経内科／消化器内科／呼吸器内科／整形外科／小児科／小児外科／リハビリテーション科

住　　所　〒962-8507　福島県須賀川市芦田塚13
電　　話　0248-75-2131	 E-mail　119-shomuhan@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務係長
アクセス　JR東北本線「須賀川駅」下車	徒歩25分
病 床 数　303（運用病床220床）床　　 看護師数　168人　　 勤務体系　3交替制
寮・宿舎　有（病院リース宿舎）　　 保 育 所　有

⿟郡山看護専門学校
⿟公立岩瀬病院附属高等看護学院
⿟�国立病院機構山形病院�
附属看護学校
⿟国際医療看護福祉大学看護学科
⿟医療創生大学

基 本 情 報

指 定 機 能 等

診 療 科

主 な 出 身 校

慢

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP福 島
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看護の
特 徴

病院の
特 徴

いわき病院は、重症心身障がい児（者）の専門
医療施設、神経・筋疾患のネットワーク参加施設
として国の政策医療を担っています。「患者さん
本位の医療」「患者さんや家族の生活を大事にす

る」「科学的根拠に基づいた質の高い医療の提供」を信条と
しています。医療用ロボットスーツ HAL® を使用した福島
県での神経難病リハビリテーション実施拠点病院として患
者を受け入れております。

いわき病院いわき病院

「患者さんや家族の目線に立った看護ができる看護師」の育成を目指し
ています。院内研修の実施はもちろん、研修で学んだ内容を現場で実践
できるようプリセプターやエルダー、病棟スタッフと連携し新人看護師
一人ひとりが確実に成長できるよう支援しています。看護の楽しさを感
じながら一歩ずつ目指す看護師に近づくよう一緒に学んでいきましょう。

最初は不安がありましたが、新人研修や先輩方からの指導のもと出来
ることが増え日々やりがいを感じています。私の病棟は、自らの思いを
言葉で伝えることが困難な患者さんが多く入院しています。私の強みで
ある笑顔を通して、患者さんやご家族の気持ちに寄り添い、安心できる
看護を提供できるよう努めていきたいと思います。

患者さんとそのご家族が安心できる看護を

「多職種と連携し患者の人権を尊重した質の高いケアを提供する」ことを看護部の方針とし、患者さんの持てる力
を最大限に発揮できるように努力しています。多職種と連携しながら患者さんとの日々の対話やふれあいを大切にし、
個別性に合わせた寄り添った看護の提供を目指しています。

https://iwaki.hosp.go.jp/

看

１年目ナース 3 病棟 脳神経内科・内科

教育担当師長 一人ひとりをサポートします！

内科／脳神経内科／小児科／外科／脳神経外科／リハビリテーション科

診 療 科

慢

住　　所　〒971-8126　福島県いわき市小名浜野田字八合88番地の1
電　　話　0246-88-7101	 E-mail　120-iwaki-jinji@mail.hosp.go.jp
担 当 者　管理課	庶務班長
アクセス　〇公共交通機関　JR常磐線「いわき湯本駅」下車／新常磐交通「小名浜・玉川団地
経由イオンモール行「野田」下車（約12分）　〇車　常磐道「いわき湯本」ICから約16分

病 床 数　154床	 看護師数　110人	 勤務体系　3交替制、2交替制
寮・宿舎　有	 保 育 所　無

⿟�国立病院機構山形病院�
附属看護学校
⿟医療創生大学
⿟いわき市医療センター�
看護専門学校
⿟常磐大学
⿟東都大学

基 本 情 報 主 な 出 身 校

難病医療拠点病院

指 定 機 能 等

先輩の声は
こちらから

メッセージ

病院HP福 島
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募集施設一覧

病 院 名 奨学金額（年額） 申　　込　　先

帯 広 病 院 600,000円
（入学初年度は 720,000円）

管理課長
TEL 0155-33-3155

Email 104-shomuhanchou@mail.hosp.go.jp

岩 手 病 院 720,000円 庶務班長
TEL 0191-25-2221

Email 111-kanri@mail.hosp.go.jp

釡 石 病 院 660,000円
（入学初年度は 860,000円）

管理課長
TEL 0193-23-7111

Email 112-syomu@mail.hosp.go.jp

宮 城 病 院 600,000円
（入学初年度は 800,000円）

庶務班長
TEL 0223-37-1131

Email 115-kanri@mail.hosp.go.jp

あきた病院 600,000円
（入学初年度は 800,000円）

管理課長
TEL 0184-73-2002

Email 116-akitaHP.sy@mail.hosp.go.jp

福 島 病 院 600,000円 管理課長
TEL 0248-75-2131

Email 119-kanri@mail.hosp.go.jp

いわき病院 600,000円 庶務班長
TEL 0246-88-7101

Email 120- iwaki - jinji@mail.hosp.go.jp

北海道東北グループ管内病院への就職を希望する方へ

「奨学金制度」を設けています
国立病院機構では、将来の国立病院機構の病院を担う看護師及び

助産師の育成のため、奨学金制度を設けています。

看護師及び助産師を目指して勉強されており、

国立病院機構の病院への就職を

希望する看護学生を対象に、

奨学金を貸与することでその修学を支援しています。

奨学金は、貸与を受けた年数分、

その病院で勤務すれば返済不要となります。

奨学生を募集している病院は下記のとおりです。

詳細につきましては、各病院へお問い合わせください。
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看護職員募集案内
令和7年度採用

募 集 職 種 看護師・助産師
採用試験日 ●第1回 試 験 日  令和6年6月　1日（土）

願書受付期間  令和6年  4月22日（月）～
5月16日（木）必着

実 施 病 院  全20病院

●第2回 試 験 日  令和6年7月　6日（土）
願書受付期間  令和6年  6月　3日（月）～

6月20日（木）必着
実 施 病 院  一部病院のみ

（詳細は、募集要項、グループホームページ
でご確認ください）

令和7年度採用
看護職員募集案内

資料のご請求・お問い合わせ先

国立病院機構  北海道東北グループ
 〒983-0045　宮城県仙台市宮城野区宮城野2丁目8番8号
TEL. 022-291-0411（代表）  

022-291-0413（医療担当）
FAX.022-297-3915
E-Mail 711-jinzai-hokutou@mail.hosp.go.jp
https://hokuto.hosp.go.jp/
※北海道東北地区の各病院へリンクできます。
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